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Einführung
Life Learning Development e.V.

Life Learning Development e.V. (LLD) wurde in Duisburg gegründet. Bei Life Learning 
Development
e.V. (LLD) sind wir davon überzeugt, dass Investitionen in Menschen und die Kraft der 
Bildung zu einer bemerkenswerten Veränderung der Menschen führen, die als Wegbereiter für 
die Schaffung einer besseren Gesellschaft für alle dienen. Durch ihr Wissen, ihre Fertigkeiten, 
die richtigen Werkzeuge und Fähigkeiten kann jede Gesellschaft den erforderlichen Fortschritt 
und eine nachhaltige Entwicklung erreichen. Kreative Innovationen zur Lösung der täglichen 
Herausforderungen des Menschen sind angeboren, können erlernt und erworben werden, wenn 
wir alle Menschen als eine individuelle und globale Gemeinschaft betrachten, in der es 
Möglichkeiten gibt, eine bessere Welt ohne Grenzen zu schaffen.

LLD e.V. wurde von einem Team von Alumni in verschiedenen Lebensbereichen auf der 
ganzen Welt als Plattform für die Vernetzung und den Aufbau von Kapazitäten, den Austausch 
von Informationen und einen Raum für den Dialog gegründet, um soziale Wohltaten und 
positive Auswirkungen in ihren Engagements in der Entwicklungszusammenarbeit, Initiativen 
für qualitativ hochwertige Bildung und Wissenstransfer zu gewährleisten, um die Agenda der 
nachhaltigen Entwicklungsziele und darüber hinaus zu erreichen. LLD e.V. ist eine 
Migrantenorganisation in Deutschland, die dazu beiträgt, die Migrantenbevölkerung zu stärken 
und zu integrieren, um soziale Ausgrenzung durch soziale Programme wie soziales 
Unternehmertum, Zugang zu Informationen über Arbeitsplätze und Bildung, digitale 
Kompetenz, informelle berufliche und schulische Ausbildung, Seminare zur beruflichen 
Entwicklung und Workshops zur Verbesserung der Fähigkeiten, Brettspiele für Jugendliche, 
Sensibilisierung für gute Regierungsführung und Wissensaustausch über die SDGs zu 
vermeiden.

Unser Programm

Förderung der Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDGs)
Unterstützung globaler innovativer Projekte, die Möglichkeiten für eine nachhaltige Zukunft 
schaffen, sowie Bewusstseinsbildung für gute Regierungsführung und partizipative 
Demokratie.

Förderung einer hochwertigen Bildung für Jugendliche und Erwachsene
Universeller Zugang zum Lernen für alle Jugendlichen und Erwachsenen im Hinblick auf lokale 
und globale Relevanz in der digitalen Wirtschaft. Gelegenheiten zum Lernen und zum Erwerb von 
Fähigkeiten durch Wissenstransfer und Austauschaktivitäten sowie zur Verbesserung der 
Beschäftigungsfähigkeit.

Förderung der beruflichen Bildung und Ausbildung
Der Austausch von Wissen über soziales Unternehmertum und Innovation soll Schüler dazu 
befähigen, Waren und Dienstleistungen herzustellen, und sie sollen Einblicke in technische 
Berufsausbildungskurse erhalten, um die Fähigkeiten junger Menschen zu verbessern.

Förderung von Kulturvermittlung und Direkthilfe
Die Erleichterung des kulturellen Austauschs und interkulturelle Kompetenzen sind wichtige 
Faktoren, um die soziale Eingliederung und die Schaffung von Raum für Dialog und 
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interkulturelle Kommunikation zur Friedensförderung zu vermeiden.

Mentoring und Beratung
Erkundung der Dynamik des Einzelnen als sozialer Veränderer durch maßgeschneiderte 
Beratung und Unterstützung. Jeder Mensch braucht die richtige Förderung, um sein Potenzial 
optimal auszuschöpfen - mit engagierten Mentee/Mentor-Paaren.
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Höhepunkte des Jahres 2022
Soziales Lernen durch 
Möglichkeiten der 
kohlenstoffarmen und grünen 
Wirtschaft im Rahmen des 
Programms für Klimamaßnahmen 
(SLATE) - 10/02/2022

Life Learning Development e.V. (LLD) war 
Mitveranstalter des Projekts SLATE: Soziales 
Lernen durch kohlenstoffarme und grüne 
Wirtschaftschancen im Rahmen von 
Klimaschutzmaßnahmen.

Das Projekt zielte darauf ab, die Fähigkeiten von 
Berufsbildungsschülern ab 22 Jahren sowie von 
Mitarbeitern von Berufsbildungsorganisationen zu 
verbessern, um die Kohlenstoffemissionen zu 
senken und das allgemeine Bewusstsein der 
Öffentlichkeit für den Klimaschutz, die Anpassung 
an den Klimawandel und die Entwicklungen bei den 
Netto-Null-Zielen zu verbessern.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=47450635747 
0814&id=100509664870487&mibextid=Nif5oz

Synergy for Adult Migrants 
Entrepreneurial Journey (SAME) - 
18/02/22
Das Projekt "Synergy for Adult Migrants 
Entrepreneurial journey" (SAME) wurde ins Leben 
gerufen, um soziales Unternehmertum unter jungen 
erwachsenen Migranten in Europa zu fördern.

Das Projekt SAME konzentrierte sich auf das 
unternehmerische Lernen - die Erziehung zum 
Unternehmertum, die Eingliederung marginalisierter 
junger Menschen und die soziale Innovation.

Die Zielgruppen des SAME-Projekts waren:
- Erwachsene Migranten im Alter zwischen 20 und 40 

Jahren
- Flüchtlinge mit legalem Status
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- Wirtschaftlich benachteiligte Erwachsene
- Partner des Konsortiums

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=47450635747 
0814&id=100509664870487&mibextid=Nif5oz

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=479622543625862&id=100509664870487&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=479622543625862&id=100509664870487&mibextid=Nif5oz
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Vielfältige und integrative Jugendarbeit für alle (D.I.Y.) - 09/04/22
LLife Learning Development e.V. (LLD) war Gastgeber für 13 teilnehmende Länder in 
Duisburg für den zweiten Teil der "D.I.Y - Diverse and Inclusive Youth Work for All" in 
Zusammenarbeit mit der Armenischen Progressiven Jugend.

Der erste Teil des Workshops fand im Oktober 2021 in Armenien statt. Das Projekt zielte 
darauf ab, 30 Jugendbetreuer, Pädagogen und Jugendausbilder aus dem Erasmus+ Programm 
und den Partnerländern bei der Entwicklung ihrer Fähigkeiten im Umgang mit Vielfalt zu 
unterstützen und zu lernen, wie sie eine Kultur der Vielfalt und Inklusion in ihrem 
Arbeitsumfeld umsetzen können, indem sie das Bewusstsein für Vielfalt in ihrer Arbeit mit 
jungen Menschen stärken.

D.I.Y. ist ein langfristiger Ausbildungskurs, der von einem Konsortium von Organisationen 
aus der Europäischen Union (Deutschland, Belgien, Bulgarien, Zypern, Griechenland und 
Portugal) und den EU-Nachbarländern (Armenien, Weißrussland, Georgien, 
Nordmazedonien, Moldawien, Ukraine und Türkei) entwickelt wurde.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=474506357470814&id=100509664870487&mibextid=Nif5 
oz

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=510328390555277&id=100509664870487&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=510328390555277&id=100509664870487&mibextid=Nif5oz
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Bildung von Migranten im Projekt Unternehmerische Realität 
(FORMER) - 03/06/22
Das erste Online-Kick-off-Meeting im Rahmen des FORMER-Projekts (Formation of 
Migrants in the Entrepreneurial Reality), das von der Nationalen Agentur der ES im Rahmen 
des Erasmus+ Programms unterstützt wird, fand am Freitag, den 03.06.2022 statt.

Das FORMER-Projekt, an dem 5 Partner aus den Ländern TR, ES, AT und DE teilnahmen, hatte 
zum Ziel, 8 Bedarfsforschungen zu entwickeln, um die Beschäftigung von jungen Migranten zu 
erhöhen. Dieses Projekt diente gleichzeitig dazu, die Ausbildung von Migranten in ganz Europa 
zu verbreiten. Die Zielgruppe des Projekts waren junge Migranten, die überall auf der Welt 
leben.

FORMER bemühte sich, die Beschäftigung von Migranten zu erhöhen, indem es 
Schulungskurse anbot, um ihnen zu helfen und ihnen Zugang zu Informationen, Orientierung 
und Beratung für die Gründung ihrer Unternehmen zu verschaffen. Das gemeinsame Ziel der 
Partner war es, die Beschäftigung junger Migranten zu erhöhen, indem sie ihnen neue 
Horizonte eröffnen, d. h. ihr Unternehmen gründen.

Die übergeordneten Ziele des Projekts bestanden darin, einen besseren Einblick in die 
Hindernisse zu gewinnen, mit denen sich Migranten konfrontiert sehen, wenn sie sich 
selbstständig machen wollen, das gesamte Wissen zu sammeln, das Migranten bei der 
Gründung ihres Unternehmens benötigen, und jungen Migranten maßgeschneiderte 
Lernkurse anzubieten, um ihre unternehmerischen Kenntnisse und Fähigkeiten zu stärken. 
Unser Projekt bot eine großartige Gelegenheit, eine lebenslange Partnerschaft zwischen TR, 
ES, AT und DE zu entwickeln und bewährte Verfahren und Innovationen im Bereich der 
jugendlichen Migranten zu übertragen.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=474506357470814&id=100509664870487&mibextid=Nif5 
oz

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=510328390555277&id=100509664870487&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=510328390555277&id=100509664870487&mibextid=Nif5oz
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Verbesserung von Diversity 
Management und Inklusion in der 
Jugendarbeit - 12/07/22

Life Learning Development e.V. (LLD) gab den Beginn des 
Erasmus+ Projekts bekannt: "Verbesserung von Diversity 
Management und Inklusion in der Jugendarbeit"

Das langfristige Projekt wurde von einem Konsortium von 
Jugendorganisationen mit Sitz in der Europäischen Union und 
benachbarten Partnern unter der Leitung von Life Learning 
Development e.V. (LLD) und Armenian Progressive Youth 
konzipiert.

Die erste Schulungsveranstaltung fand vom 11. bis 18. Juli 2022 
in Dilidschan, Armenien, statt.

Das Projekt zielte darauf ab, 30 Jugendbetreuer, Pädagogen 
und Jugendausbilder aus den EU-Mitgliedstaaten 
(Deutschland, Belgien, Bulgarien, Griechenland, Portugal, 
Spanien und Rumänien) und den EU-Nachbarländern 
(Armenien, Belarus, Bosnien und Herzegowina, die Republik 
Nordmazedonien, Moldawien, die Ukraine und die Türkei) 
dabei zu unterstützen, ihre Fähigkeiten im Umgang mit 
Vielfalt zu entwickeln und zu lernen, wie sie eine Kultur der 
Vielfalt in ihrem Arbeitsumfeld umsetzen können, indem sie 
das Bewusstsein für Vielfalt in ihrer Arbeit mit jungen 
Menschen stärken.

5 Teilnehmer aus Deutschland nahmen zusammen mit 
anderen Partnern an den 8-tägigen Schulungsmaßnahmen teil.

Weitere Informationen finden Sie im Internet:
 https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=572388251015957&i 

d=100509664870487&mibextid=Nif5oz
 https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=5609205032432130 

&id=267075439978476&mibextid=Nif5oz
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Projekt zur Verbesserung von Diversity Management und Inklusion 
in der Jugendarbeit - 02/08/22

Ein Studienbesuch am UWC Dilijan und ein schöner 
Nachmittag am Sewansee im Rahmen des Projekts 
"Enhancing Diversity Management and Inclusion in 
Youth Work".

Das Training wurde gemeinsam von Armenian 
Progressive Youth (Armenien) und Life Learning 
Development e.V. (Deutschland) im Rahmen des 
Erasmus+ Programms der EU organisiert.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=5862882229592 
93&id=100509664870487&mibextid=Nif5oz

Soziales Wachstum für zirkuläre Mode - SogFash - 31/08/22
Das Projekt Social Growth for Circular Fashion - 
SogFash wurde als Programm zum Aufbau von 
Kapazitäten für Frauen in der Modeindustrie 
konzipiert, um ihnen zu helfen, die erforderlichen 
Fähigkeiten in den Prozessen der zirkulären Mode 
und den traditionellen Techniken zu erwerben, die 
Teil der Kultur und des Erbes der jeweiligen 
Region sind. Junge Frauen wurden dabei 
unterstützt, mit anderen Frauen 
zusammenzuarbeiten, die in der Regel über 55 
Jahre alt sind und über Kenntnisse in einer 
traditionellen Technik der Bekleidungs- und/oder 
Textilentwicklung verfügen.

Ziel des Projekts war es, diese Frauen dabei zu unterstützen, ihre Beschäftigungsfähigkeit, ihre 
unternehmerischen, technischen und kollaborativen Fähigkeiten zu verbessern.
Wir wollen traditionelle Techniken und Designs, die in unserer europäischen Gesellschaft in 
Vergessenheit zu geraten drohen, neu erfinden und am Leben erhalten.

Weitere Informationen finden Sie im Internet:
 https://lnkd.in/eYebwGYw
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 https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=604957781092337&id=100509664870487&mi 
bextid=Nif5oz
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Workshop zu sozialem 
Unternehmertum und 
Innovationsökosystem - 19/09/22
Der "Social Entrepreneurship and Innovation 
Ecosystem Workshop" 2022 ist ein Workshop, der 
darauf abzielt, unternehmerisches Wissen aufzubauen 
und Möglichkeiten zu erweitern.
Der Workshop fand vom 19. September bis zum 30. 
September 2022 an flexiblen Tagen und zu flexiblen 
Zeiten statt.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=5964996986048 
12&id=100509664870487&mibextid=Nif5oz

Netto-Null-Ziele und 
Geschäftsmöglichkeiten der grünen 
Wirtschaft bei 
Klimaschutzmaßnahmen - 27/09/22

Der Workshop "Net-Zero Targets and & Green 
Economy Business Opportunities in Climate Actions" 
fand vom 27. September bis 7. Oktober 2022 statt.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=60307155461429 
3&id=100509664870487&mibextid=Nif5oz
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Verbesserung von Diversity 
Management und Inklusion in der 
Jugendarbeit (2. Phase) - 02/11/22
Life Learning Development e.V. richtete die 2. Phase des 
Projekts aus: "Verbesserung von Diversity Management und 
Inklusion in der Jugendarbeit"

Das Projekt unterstützte 30 Jugendbetreuer, Pädagogen und 
Jugendausbilder aus den EU-Mitgliedstaaten (Deutschland, 
Belgien, Bulgarien, Griechenland, Portugal, Spanien und 
Rumänien) und den benachbarten Partnerländern der EU 
(Armenien, Belarus, Bosnien und Herzegowina, die Republik 
Nordmazedonien, Moldawien, die Ukraine und die Türkei) bei 
der Entwicklung ihrer Fähigkeiten im Umgang mit Vielfalt 
und beim Erlernen der Umsetzung einer Kultur der Vielfalt in 
ihrem Arbeitsumfeld durch die Stärkung des Bewusstseins für 
die Vielfalt in ihrer Arbeit mit jungen Menschen.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=477922704371597&id=10 
0064616145043&mibextid=Nif5oz

Circular Fashion-SogFash (Transnationales Projekttreffen in 
Sassari, Italien) - 04/11/22

Die Rundschreiben Mode-SogFash
Partner veranstalteten ein transnationales 

Projekttreffen in Sassari, Italien.
Einige Partner kamen virtuell zusammen, um die 
Projektaktivitäten und weitere Aufgaben zu besprechen.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=479427284221139 
&id=100064616145043&mibextid=Nif5oz
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Verbesserung von Diversity Management und Inklusion in der 
Jugendarbeit (Duisburg, Deutschland) - 06/11/22

Die zweite Phase des Projekts "Enhancing Diversity 
Management and Inclusion in Youth Work" in 
Duisburg, Deutschland, wurde abgeschlossen. An dem 
Seminar nahmen 35 Jugendbetreuer aus 14 Ländern in 
Deutschland teil, um sich eingehender mit Vielfalt und 
Inklusion zu befassen und den Teilnehmern der ersten 
Phase die Möglichkeit zu geben, ihre Folgeaktivitäten 
vorzustellen.

Der Langzeittrainingskurs und seine beiden Aktivitäten 
richteten sich an Jugendbetreuer, Jugendtrainer und 
Pädagogen, die bereit sind, sich mit den Themen 
Vielfalt, Integration und Antidiskriminierung zu 
beschäftigen, um das Potenzial der Vielfalt in der 
Ausbildung und der Arbeit mit jungen Menschen 
sowohl auf nationaler als auch auf europäischer Ebene 
zu aktivieren.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=48297216719998 
4&id=100064616145043&mibextid=Nif5oz
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Der Workshop richtete sich an:

E-Kurs Soziales 
Unternehmertum Moodle - 
07/11/22

Der Workshop zum Thema "Soziales 
Unternehmertum - E-Kurs Moodle" fand vom 
07.11. 2022 bis 23.11.2022 statt.

Der Workshop war eine großartige Gelegenheit 
für junge Migranten, von internationalen 
Ausbildern zu lernen, ein Netzwerk aufzubauen 
und die unternehmerische Kultur in anderen 
Ländern kennenzulernen.

Jungen Migranten, Studenten, Entscheidungsträgern und Lernenden wird die Möglichkeit 
geboten, etwas über soziales Unternehmertum zu lernen.
Einführung in E-Kursmaterial, Inhalte und Instrumente für die Ausbildung in sozialem 
Unternehmertum.
Machen Sie sie mit der Unternehmenskultur in einem anderen Land vertraut
Machen Sie sie fähig, ihr soziales Projekt in einem der folgenden Länder zu starten: 
Deutschland, Italien und Schweden.

Weitere Informationen finden Sie unter: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=477961437701057&id=100064616145043&mibextid=Nif5o 
z

Synergy For Adult Migrants 
Entrepreneurial Journey 
(SAME) Online Workshop - 
08/11/22

Der Online-Workshop Synergy For Adult 
Migrants Entrepreneurial Journey (SAME) 
wurde organisiert, um angehende 
Unternehmer, Migranten und interessierte 
Einwohner in Deutschland, Italien und 
Schweden dabei zu unterstützen, die 
Grundlagen des Unternehmertums zu 
erlernen und zu erfahren, wie sie bei der 
Gründung ihres Unternehmens unterstützt 
werden können.

Der Workshop fand vom 08.11.2022 bis zum 
25.11.2022 statt Zeit: 4:30- 7:30 Pm

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=45496 
3803334154&id=100064616145043&mibextid= 
Nif5oz
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Befähigung der Jugend zur 
Klimabefürwortung
- 14/11/22
Das Projekt "Empowering Youth for Climate Advocacy" war für 
den Zeitraum vom 10.2022 bis 09.2023 geplant.

Das Projekt war darauf ausgerichtet:
 Ausbildung von 30 dynamischen Jugendlichen, die sich für das 

Thema Klima interessieren.
 Organisation eines gemeinsamen Workshops zu den 

Themen Teambildung, Vielfalt und Inklusion in der 
Klimabefürwortung.

Weitere Informationen finden Sie im Internet:
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=486442996852901&id
=100064616145043&mibextid=Nif5oz

Soziales Lernen durch Chancen 
der kohlenstoffarmen und grünen 
Wirtschaft in der Klimapolitik 
(SLATE) Online Workshop - 
09/12/22
Der Online-Workshop "Social Learning 
Through Low Carbon and Green Economy 
Opportunities in Climate Action (SLATE)" 
fand vom 09.12.22 bis 16.12.22 statt. Zeit 
16:30 bis
19:30 UHR MEZ.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=49825 
0722338795&id=100064616145043&mibextid=N 
if5oz
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Befähigung von Migrantinnen zur 
beruflichen Eingliederung 
(EMPFRAU) - 20/12/22
Die offizielle Auftaktveranstaltung des Projekts 
"Empowering Migrant Women For Job Insertion 
(EMPFRAU)" fand am 20. Dezember 2022 statt.

Die Ziele des Projekts waren:
 Unterentwickeln a vollständige Job

Informationsleitfaden für Stellenanzeigen
 Zu Leitfaden Migranten Frauen

auf die Bewerbungsprozess 
und Beschäftigungsfähigkeit

 Unterstützung und Integration von 
Migrantinnen bei der beruflichen 
Eingliederung

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=517839270 
379940&id=100064616145043&mibextid=Nif5oz

Synergy for Adult Migrants Entrepreneurial Journey (SAME) 
7tägiger Workshop - 21/12/22
Der 7-tägige Workshop "Synergy for Adult Migrants Entrepreneurial journey" (SAME) wurde 
abgeschlossen.
An dem Workshop nahmen 18 Personen aus Italien, Schweden und Deutschland teil.
Es wurden neue unternehmerische Fähigkeiten erlernt und neue Netzwerkmöglichkeiten geschaffen.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=517801700383697&id=100064616145043&mibextid=Nif5 
oz
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Kartierung nachhaltiger 
und umweltfreundlicher 
Lösungen zur 
Verbesserung bewährter 
Praktiken in der Bildung 
mit gesellschaftlichem 
Kohlenstoff-Fußabdruck 
(MAPLE) - 26/12/22

Life Learning Development e.V. war Gastgeber des 
offiziellen Kick-off Meetings für das Projekt 
"Mapping Sustainable and Greentech solutions for 
enhancing best Practices in societal carbon footprint 
Education - MAPLE".

Das Projekt konzentrierte sich auf:
  Grüne technologische Lösungen aufzeigen
 Entwicklung eines interaktiven E-Blogs, um das 

Umweltbewusstsein für grüne Lösungen zu 
schärfen

 Austausch bewährter Praktiken zwischen den 
europäischen Ländern und Zusammenstellung neuer 
Trends bei Anbietern von nachhaltigen und 
Greentech-Lösungen in verschiedenen Regionen.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=51781352704918 
1&id=100064616145043&mibextid=Nif5oz

Soziales Lernen durch Chancen der kohlenstoffarmen und 
grünen Wirtschaft in der Klimapolitik (SLATE) 6 Tage 
Online-Workshop - 26/12/22
Life Learning Development e.V. und ihre Partner haben den 6-tägigen Online-Workshop 
zum Thema "Soziales Lernen durch kohlenstoffarme und grüne Wirtschaftschancen in 
Klimaaktionen (SLATE)" abgeschlossen.

20 Teilnehmer besuchten den Workshop. Es wurden neue Fähigkeiten erworben und ein 
Bewusstsein für die Bereiche Kreislaufwirtschaft, grüne Wirtschaft und kohlenstoffarme 
Möglichkeiten geschaffen.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: 
https://m.facebook.com/story.phpstory_fbid=517830137047520&id=100064616145043&mibextid=Nif5 
oz
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Ein herzliches Dankeschön 
für Ihre 
Unterstützung!

Folgen Sie uns

 https://www.linkedin.com/in/life-learningdevelopment-e-v-lldev 

https://www.facebook.com/LLDeV

 https://www.youtube.com/channel/UCPneuXzga9IEG_QAgqMDmEA

 https://lldev.org

Kontakt
Schulstr. 56 ,
47166 Duisburg, Deutschland 
Schreiben Sie uns: 
info@lldev.org

Spenden Sie
IBAN:DE58 3505 0000 0200 3752 10 
BIC:DUISDE33XXX
BANK: Sparkasse Duisburg

http://www.linkedin.com/in/life-learningdevelopment-e-v-lldev
http://www.linkedin.com/in/life-learningdevelopment-e-v-lldev
mailto:info@lldev.org

