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Life Learning Development e.V.

Unser Programm

Life Learning Development e.V. (LLD) wurde in Duisburg gegründet. Bei Life Learning Development e.V.
(LLD) glauben wir, dass Investitionen in Menschen und die Kraft der Bildung zu einer bemerkenswerten
Veränderung von Menschen führen, die als Changemaker bei der Schaffung einer besseren Gesellschaft für
alle dienen. Durch ihr Wissen, ihre Fertigkeiten, die richtigen Werkzeuge und Fähigkeiten kann jede
Gesellschaft den erforderlichen Fortschritt und eine nachhaltige Entwicklung erreichen. Kreative
Innovationen zur Lösung der täglichen Herausforderungen des Menschen sind angeboren, können erlernt
und erworben werden, wenn wir alle Menschen als eine individuelle und globale Gemeinschaft betrachten,
in der es Möglichkeiten gibt, eine bessere Welt ohne Einschränkungen aufzubauen.

LLD e.V. wurde von einem Team von Alumni in verschiedenen Lebensbereichen auf der ganzen Welt als
Plattform für Netzwerke und den Aufbau von Kapazitäten, den Informationsaustausch und einen Raum für
den Dialog gegründet, um in ihren Engagements in der Entwicklungszusammenarbeit, in Initiativen für
qualitativ hochwertige Bildung und in der Weitergabe von Wissen soziales Wohlergehen und positive
Auswirkungen zu gewährleisten, damit die Agenda der nachhaltigen Entwicklungsziele und darüber hinaus
erreicht werden. LLD e.V. ist eine Migrantenorganisation in Deutschland, die dazu beiträgt, die
Migrantenbevölkerung zu stärken und zu integrieren, um soziale Ausgrenzung durch soziale Programme
wie soziales Unternehmertum, Zugang zu Informationen über Arbeitsplätze und Bildung, digitale
Kompetenz, informelle berufliche und schulische Ausbildung, Seminare zur beruflichen Entwicklung und
Workshops zur Verbesserung der Fähigkeiten, Brettspiele für Jugendliche, Sensibilisierung für gute
Regierungsführung und Wissensaustausch über die SDGs zu vermeiden.

Förderung der Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDGs)
Unterstützung globaler innovativer Projekte, die Möglichkeiten für eine nachhaltige
Zukunft schaffen, sowie Bewusstseinsbildung für gute Regierungsführung und
partizipative Demokratie.

Förderung einer hochwertigen Bildung für Jugendliche und Erwachsene
Universeller Zugang zum Lernen für alle Jugendlichen und Erwachsenen im Hinblick
auf lokale und globale Relevanz in der digitalen Wirtschaft. Außerdem Möglichkeiten
zum Lernen und zum Erwerb von Fähigkeiten durch Wissenstransfer und
Austauschaktivitäten sowie zur Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit.

Förderung der beruflichen Bildung und Ausbildung
Soziales Unternehmertum und der Austausch von Wissen über Innovationen sollen
Schüler dazu befähigen, Waren und Dienstleistungen zu schaffen, und ihnen
Einblicke in technische Berufsausbildungskurse geben, um die Fähigkeiten der
Jugendlichen zu verbessern.

Förderung von Kulturvermittlung und Direkthilfe
Die Erleichterung des kulturellen Austauschs und der interkulturellen Kompetenzen
sind wichtige Faktoren, um soziale Eingliederung zu vermeiden und Raum für Dialog
und interkulturelle Kommunikation zur Friedensförderung zu schaffen.

Mentoring und Beratung
Erkundung der Dynamik des Einzelnen als sozialer Veränderer durch
maßgeschneiderte Beratung und Unterstützung. Jeder Mensch braucht die richtige
Ermutigung, um sein Potenzial optimal auszuschöpfen, und zwar durch engagierte
Mentee/Mentor-Paare.
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Highlights des Jahres 2021

Social Entrepreneurship and

Innovation

Ecosystem Workshops

Im Jahr 2021 organisierte das LLD-Team zwei Runden des
Workshops zum Thema soziales Unternehmertum und
Innovationsökosystem. Der erste fand vom 17. bis 28. Mai
2021 statt. Die zweite Runde fand vom 30. August bis 10.
September 2021 statt. Die Teilnehmer aus der ganzen Welt
haben sich auf ihrer unternehmerischen Reise virtuell
vernetzt und erhielten praktische Schulungen zu sozialem
Unternehmertum, Start-up-Ko-Kreation mit Schwerpunkt
auf der Synthese und Gestaltung von Ideen für den sozialen
Nutzen; Werkzeuge, die für die erfolgreiche Gründung,
Verwaltung und Skalierung innovativer, nachhaltiger
Unternehmen erforderlich sind; Konzepte für die
Mittelbeschaffung, Storytelling, Pitching, Venture- und
Produkt-Branding sowie Einblicke in Team- und
Netzwerkbildung für das Innovationsmanagement werden
gelehrt und geübt, die die theoretischen Inhalte aus den
entsprechenden Universitätskursen der Teilnehmer
ergänzen. wurden gelernt und geteilt.
Für weitere Einblicke besuchen Sie bitte:
https://www.youtube.com/watch?v=os72pchkVrY
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Digital Round Table on Conflict,

Negotiation & Mediation in the

organization, by Suparna

Banarjee

Am 26. August 2021 betrachtete der von Dr. SUPARNA
BANERJEE veranstaltete digitale Rundtisch das
Konfliktmanagement aus einer soziokulturellen Perspektive
und hob einige der wichtigsten unbewussten Nuancen hervor,
die wir in Organisationen oder unter unseren
Teammitgliedern oft übersehen. Dieses Thema unterstrich
jedoch die Bedeutung solcher Nuancen für unser tägliches
Funktionieren und die Rolle, die sie dabei spielen können.

ERASMUS+ DIY-Diverse

and Inclusive Youth Work

for All

D.I.Y. ist ein langfristiger Ausbildungskurs, der von einem
Konsortium von Organisationen aus der Europäischen
Union (Deutschland, Belgien, Bulgarien, Zypern,
Griechenland, Portugal) und den benachbarten EU-
Partnerländern (Armenien, Weißrussland, Georgien,
Nordmazedonien, Moldawien, Ukraine, Türkei) entwickelt
wurde. Es ist Teil des von der Europäischen Union
finanzierten Programms Erasmus+. Das Projekt zielt
darauf ab, 30 Jugendbetreuer, Pädagogen und
Jugendtrainer aus dem Erasmus+ Programm und den
Partnerländern bei der Entwicklung ihrer Fähigkeiten im
Umgang mit Vielfalt zu unterstützen und zu lernen, wie
sie eine Kultur der Vielfalt und Inklusion in ihrem
Arbeitsumfeld umsetzen können, indem sie das
Bewusstsein für Vielfalt in ihrer Arbeit mit jungen
Menschen stärken. Vertreter des LLD-Teams nahmen am
ersten Teil der Schulung teil, die vom 22. bis 30. Oktober
2021 in Armenien stattfand. Sie wurde von der
Organisation Armenian Progressive Youth (APY)
ausgerichtet.
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NET-Zero Goal & Green Economy

Business Opportunities in Climate

Actions

Kenntnisse über die globale Erwärmung und die Auswirkungen
des Klimawandels auf Risiken und Chancen.

Kompetenz und Verhaltensbewusstsein in Bezug auf den
Klimawandel, die Kreislaufwirtschaft und die globale
Energiewende zu einer grünen Wirtschaft zu entwickeln.

Diskussion über Innovation, Systemdenken, Designstrategien
und nachhaltige Geschäftsmodelle für die Widerstandsfähigkeit
von Organisationen.

Austausch von Best Practices, die den Übergang zu Netto-Null-
Emissionen durch umweltfreundliche Lösungen erleichtern
könnten.

Im Dezember 2021 konnten mit Unterstützung des DAAD
Teilnehmer aus dem Iran, Ägypten, Jamaika, Nigeria, Bangladesch,
Nepal, Indien, Sri Lanka, Ecuador, Pakistan, Costa Rica, Uganda,
Afghanistan, Russland, Nicaragua und Deutschland an dem
virtuellen Workshop teilnehmen, um:

Die Highlights des Workshops finden Sie unter:
https://www.youtube.com/watch?v=7g-nNty4M6o
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Im Jahr 2021 wurde unser Ausblick wie prognostiziert erreicht, im Jahr 2022
freuen wir uns auf die Fortsetzung der folgenden Programme und Engagements:

"Diverse and Inclusive Youth Work for All":
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2020-2-DE04-KA105-019626 

Freiwilligendienste
Im Jahr 2021 hatten wir 2 Freiwillige und 1 Projektassistentin, im Jahr 2022
wollen wir einer der Freiwilligen einen Arbeitsvertrag für ihr Engagement
geben. Wir möchten auch weiterhin weitere Freiwillige und Projektassistenten
bei LLD e.V. willkommen heißen, obwohl dies von der Verfügbarkeit von
Veranstaltungen und zuverlässigen Personen abhängt.

Schreiben von Vorschlägen
Wir streben an, mehr Anträge zu schreiben und freuen uns auf die Teilnahme
an mehreren Konsortien für Win-Win-Partnerschaften für interessante
Erasmus-Plus-Projekte.

DAAD-Workshop für 2022
Im Jahr 2021 wurden 3 DAAD-Workshops organisiert. Im Jahr 2022 möchten
wir an den Erfolg des Jahres 2021 anknüpfen.

Neue Projekte
Wir freuen uns auf die Teilnahme an neuen Projekten wie dem Erasmus+: 
Enhancing Diversity Management and Inclusion in Youth Work Project
Akronym ENHANCE
Inklusive Aktion (INC-ACTION)

Außerdem werden wir bestehende Projekte abschließen, wie zum Beispiel:

Klima-Programme
Wir beabsichtigen, mehr Schulungen durchzuführen, die zur Verwirklichung
der Netto-Null-Emissionsziele des Klimawandels beitragen. Im Rahmen der
DAAD-Workshops haben wir Schulungen zum Netto-Null-Ziel und zu
Geschäftsmöglichkeiten in der grünen Wirtschaft durchgeführt. Die Arbeit
befasst sich mit dem Klimawandel in vier Schwerpunktthemen: städtische
Gebiete, Flächennutzung, grüne Möglichkeiten, Klimakennzahlen und
Finanzen. Dies geschieht, um die nächste Generation von Klimaführern zu
inspirieren und zu befähigen und um die Klimabewusstseins- und
Kreislaufwirtschaftsprogramme von Life Learning Development e.V. zu
verstärken.

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2020-2-DE04-KA105-019626


 Facebook: https://www.facebook.com/LLDeV

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/life-learning-
development-e-v-lldev/

https://www.youtube.com/channel/UCPneuXzga9IEG_QAgqMDmEA

https://lldev.org/
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Schulstr. 56 , 
47166 Duisburg, Germany

Write us: info@lldev.org

Kontaktaufnahme

Folgen Sie uns

Spenden Sie 
IBAN:DE58 3505 0000 0200 3752 10
BIC:DUISDE33XXX
BANK: Sparkasse Duisburg

Ein herzliches Dankeschön für Ihre

Unterstützung!

https://www.facebook.com/LLDeV
https://www.linkedin.com/in/life-learning-development-e-v-lldev/
https://www.linkedin.com/in/life-learning-development-e-v-lldev/

